Zarzadzenie Nr 1371/2019/2020
Rektora Akademii Techniczno-Humanistycznej
z dnia 3 marca 2020 roku

w sprawie zatwierdzenia regulaminu organizacji studenckich praktyk zawodowych
w Akademii Techniczno-Humanistycznej w Bielsku-Bialej

Dziatajac na podstawie art. 23 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie
wyzszym 1 nauce (Dz. U. z 2018 r. poz. 1668 ze zmianami) oraz § 9 ust. 2 zalgcznika nr 2
do Uchwaly Nr 1467/09/VI/2019 Senatu Akademii Techniczno-Humanistycznej
z dnia 6 wrzesnia 2019 roku w sprawie wytycznych dotyczacych projektowania i ustalania
programow studiow wyzszych w Akademii Techniczno-Humanistycznej w Bielsku-Biatej

Zatwierdzam

1. Regulamin organizacji studenckich praktyk zawodowych w Akademii Techniczno-

Humanistycznej w Bielsku-Biatej, ktory stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

2. Z chwilg wejscia w zycie niniejszego zarzadzenia moc prawng traci:

1) Zarzadzenie Rektora ATH nr 916/2014/2015 z dnia 9 czerwca 2015 roku w sprawie
zatwierdzenia regulaminu organizacji studenckich praktyk zawodowych w Akademii
Techniczno-Humanistycznej w Bielsku-Biatej;

2) Zarzadzenie Nr 1113/2016/2017 Rektora Akademii Techniczno-Humanistycznej
z dnia 5 kwietnia 2017 roku w sprawie wprowadzenia zmian w zarzadzeniu
Nr 916/2014/2015 Rektora ATH z dnia 9 czerwca 2015 r. w sprawie zatwierdzenia
regulaminu organizacji studenckich praktyk zawodowych w Akademii Techniczno-
Humanistycznej w Bielsku-Biale;.

3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor
Akademii Techniczno-Humanistycznej
w Bielsku-Bialej

Prof. dr hab. Jaroslaw Janicki

Oryginat zarzadzenia z podpisem Rektora znajduje si¢ w Zespole Radcow Prawnych
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Zatgcznik do Zarzadzenia Nr 1371/2019/2020
Rektora Akademii Techniczno-Humanistycznej
z dnia 3 marca 2020 roku

Regulamin organizacji studenckich praktyk zawodowych
w Akademii Techniczno-Humanistycznej
w Bielsku-Bialej

1. Regulamin organizacji studenckich praktyk zawodowych w Akademii Techniczno-
Humanistycznej w Bielsku-Biatej, zwanej dalej Uczelnig, okre$la zasady organizacji
I zaliczania studenckich praktyk zawodowych oraz formy i system ich kontroli.

2. Niniejszy regulamin organizacji studenckich praktyk zawodowych dotyczy wszystkich
kierunkow studidw, z wyjatkiem kierunku ,,pielegniarstwo” i kierunku ,,ratownictwo
medyczne”.

§1
Cele i program praktyki zawodowej na danym kierunku studiow, poziomie i profilu
ksztalcenia oraz czas ich trwania okre$la komisja ds. jakoSci ksztalcenia,
uwzgledniajac zarowno wytyczne Senatu Akademii Techniczno-Humanistycznej w Bielsku-
Bialej, jak i odrebne przepisy dla poszczegolnych uprawnien zawodowych.

§2
Praktyki zawodowe odbywaja si¢ zgodnie z programem studidow na danym kierunku,
poziomie, profilu ksztalcenia i nie mogg zastepowac zaje¢ o charakterze projektowym lub
laboratoryjnym oraz zaj¢é praktycznych, ktore nalezy realizowa¢ w ramach plandéw studiow
dla poszczegblnych semestrow.

§3
Praktyki zawodowe mogg si¢ odbywaé¢ w przedsigbiorstwach, instytucjach publicznych,
instytucjach naukowo-badawczych, instytucjach o§wiatowych, placowkach kultury, zwanych
dalej ,zakladami pracy”, lub w ramach dzialalnosci zorganizowanej przez uczelni¢
(np. obozy naukowe), jesli cele praktyki zostang osiagnigte.

§4
1. Podstawg do odbycia przez studenta praktyki zawodowej jest porozumienie zawarte
pomigdzy Uczelnig i zakladem pracy, w ktorym praktyka bedzie si¢ odbywaé, chyba
ze praktyki odbywaja si¢ w jednostkach organizacyjnych Uczelni.
2. Porozumienie, o ktorym mowa w ust. 1, zawiera Dziekan wilasciwego wydziah,
na podstawie pelnomocnictwa udzielonego przez Rektora ATH.

§5
1. Studenckie praktyki zawodowe realizowane sa:

1) na podstawie skierowania przez Uczelnig,

2) indywidualnie w wybranym przez studenta zakladzie pracy, wczesniej zatwierdzone
przez opiekuna praktyk zawodowych,

3) po wyrazeniu zgody przez opiekuna praktyk w ramach stosunku pracy na podstawie
umowy o prac¢ (zaktad pracy moze zawrze¢ ze studentem umowe o prace na okres
odbywania praktyki).

Zaliczenie wykonanej pracy w ramach stosunku pracy jako praktyki nastepuje
na pisemny wniosek studenta. Do wniosku musi by¢ dotaczone zaswiadczenie
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potwierdzajace zakres wykonywanych zadan oraz sprawozdanie wskazujgce na zakres
realizowanych zadan i czynnosci.
Jesli student udokumentuje doswiadczenie zawodowe lub prowadzenie dziatalnosci, ktore
odpowiada celom i programowi praktyki, wowczas praktyke zawodowa w okresie nie
krétszym niz czas praktyki okreslony w programie studiow, mozna uznac za zaliczong.

§6

. Praktyka studencka musi by¢ zrealizowana 1 zaliczona przed koficem semestru, w ktorym

zgodnie z programem studiéw przewidziano jej wykonanie.

Praktyka zawodowa moze by¢ organizowana wylacznie w okresie wolnym od zajeé
nauczelni, z wyjatkiem praktyk zwigzanych z nauczaniem, wychowaniem lub opieka
socjalna.

W uzasadnionych przypadkach student moze ubiega¢ si¢ o zmian¢ terminu odbywania
praktyki lub mozliwo§¢ odbycia praktyki w innym niz wskazany w planie studiow
semestrze.

Zgode wyraza dziekan wiasciwego wydziatu po zasiegnieciu opinii opiekuna praktyk
zawodowych.

§7

W programach_studiow nie mozna w trakcie wakacji umieszcza¢ wigcej niz jednej studenckiej
praktyki zawodowej.

-

§8

. Zaliczenie studenckich praktyk zawodowych odbywa si¢ na podstawie dziennika praktyk,

w ktorym zaktad pracy potwierdza fakt odbycia praktyki.

. Form¢ i zawarto$¢ dziennika studenckich praktyk zawodowych okresla Dziekan

wiasciwego wydziatu.

. Niezaliczenie praktyki jest jednoznaczne z konieczno$cig jej powtdrzenia i niezaliczeniem

semestru.

§9

. Studenckie praktyki zawodowe organizuja wydziaty.
. Dziekan wlasciwego wydzialu przedstawia Rektorowi propozycje kandydatow

na opiekunow praktyk zawodowych, oddzielnie dla kazdego kierunku studiow
1 ewentualnie specjalnosci.
Opiekunoéw studenckich praktyk zawodowych powotuje Rektor.

§ 10

. Opiekunowie studenckich praktyk zawodowych sprawuja nadzor dydaktyczno-

wychowawczy oraz organizacyjny nad grupg praktykantow.

. Do zakresu obowigzkdéw opiekuna nalezy w szczegolnosci:

1) przygotowywanie porozumien (zataczniki nr la i 1b) w sprawie organizacji
I prowadzenia praktyk zawodowych studentéw, ktore beda zawierane z zaktadami
pracy;

2) przygotowywanie umoéw  zlecenia dla  zaktadowych opiekundéw  sprawujacych
bezposredni nadzor nad studentami w zaktadach pracy;

3) przeprowadzenie szkolenia dla studentdow z zakresu organizacji 1 warunkow
prowadzenia praktyk oraz odbior od studentow stosownych o$wiadczen
(zatgczniki nr 2 i 3);

4) sprawdzenie czy student posiada ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow i/lub ubezpieczenie od odpowiedzialnosci cywilnej i/lub badania lekarskie
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w przypadku gdy zaktad pracy, w ktorym obywa si¢ praktyka, wymaga takiego
ubezpieczenia i/lub badan;

5) sprawowanie nadzoru nad organizacjg i przebiegiem praktyk;

6) dokonywanie zaliczen praktyk zawodowych na podstawie dziennika praktyk
oraz dokonywanie wpisu do protokotu zaliczenia praktyki w formie wpisu ,,zal”; wpis
ten jest wymagany przez Dziekana przy zaliczeniu semestru, w ktorym wg planu
studiow przewidziano praktyke zawodowa;

7) sporzadzanie dla Dziekana sprawozdania z realizacji praktyk zawodowych za dany rok
akademicki;

8) dokonywanie rozliczen kosztow praktyk, o ktorych mowa w § 12 ust. 1, dla grup
studenckich, nad ktorymi sprawowali opieke.

§ 11

1. Koszty zwigzane z realizacjg praktyk zawodowych, w szczegoélnosci koszty podrozy,
noclegow 1 wyzywienia, ponosi student, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Koszty wynagrodzenia dla pracownikow zaktadow pracy, w ktorych praktyki sie
odbywaja, sprawujacych bezposrednig opieke nad studentami, ponosi uczelnia.

3. W przypadku gdy zaklad pracy, w ktorym obywa si¢ praktyka, wymaga ubezpieczenia
od nastepstw nieszczesliwych wypadkow i/lub ubezpieczenia od odpowiedzialno$ci
cywilnej i/lub badan lekarskich, wowczas student ma obowigzek posiadania takiego
ubezpieczenia i/lub badania. Optaty za to ubezpieczenie i badania lekarskie ponosi student.

§ 12

1. Wydziaty do dnia 31 pazdziernika nastgpnego roku akademickiego pokrywajg ze srodkow
przeznaczonych na dzialalno$¢ dydaktyczng koszty wynagrodzenia dla pracownikow
zakladow pracy sprawujacych bezposrednia opieke nad studentami odbywajacymi
praktyke zawodowa w tych instytucjach na podstawie skierowania przez uczelnig.

2. Decyzje o przyznaniu wynagrodzenia, o ktorym mowa w ust. 1, podejmuje Dziekan biorac
pod uwage wymagania stawiane przez zaklad pracy i sytuacje finansowa wydziatu.

3. Wysokos¢ wynagrodzen, o ktérych mowa w ust. 1, okresla Rektor odrebnym
zarzadzeniem.

§ 13
Opiekunowie studenckich praktyk zawodowych w terminie do dnia 15 pazdziernika kazdego
roku akademickiego sktadaja Dziekanowi Wydziatu:
1) sprawozdanie z realizacji praktyk zawodowych za poprzedni rok akademicki
(wg wzoru w zatgczniku nr 4),
2) zestawienie poniesionych kosztow zwigzanych z organizacja praktyk zawodowych,
3) imienny wykaz studentéw, ktorzy realizowali praktyki zawodowe.

§ 14
W uzasadnionych przypadkach Rektor moze wyrazi¢ zgod¢ na stosowanie innych wzorow
porozumien niz, stanowigce zataczniki la i 1 b do niniejszego regulaminu.

§ 15

1. Uczelnia ma prawo do kontroli praktyk.

2. Kontrola praktyk polega na wyrywkowej wizytacji przez opiekuna studenckich praktyk
zawodowych miejsc, w ktorych studenci realizujg praktyki, jak rowniez poprzez
konsultacje telefoniczng przeprowadzong z opiekunem praktyki z ramienia zaktadu lub
instytucji.
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3. W ramach kontroli nalezy sprawdzi¢, czy praktyki zostaly zrealizowane zgodnie
z programem 1 czy przebieg praktyk odpowiadal programowi ksztalcenia dla
poszczegbdlnych kierunkéw 1 poziomow ksztatcenia. Losowej kontroli podlega¢ powinna
kompletnos¢ dokumentacji potwierdzajacej odbycie praktyki.
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Zatacznik nr la

POROZUMIENIE

zawarte pomiedzy Akademig Techniczno-Humanistyczng w Bielsku-Biatej, ul. Willowa 2, 43-309
Bielsko-Biata, reprezentowang przez Dziekana Wydziatu

(nazwa i adres zaktadu pracy)
zwanym dalej ,,zaktadem pracy”, reprezentowanym przez Dyrektora /Kierownika/

N2 OKIes Od.......eovieriiiriiieieeeeee e dO e, 0 nastepujace;j tresci:
§ 1.
1. Akademia Techniczno-Humanistyczna w Bielsku-Biatej kieruje ............... studentow:
KIBIUNEK ©vvveiieeeee ettt ,
SPECTAINOSC ovveeniieii ettt cte et ere ettt e e e et e b e esbe st e sreesreesraessbesraeenas , rok studiow........... ,

do zaktadu pracy, a ten zobowigzuje si¢ przyjaé skierowanych studentow w celu odbycia praktyk
zawodowych wedlug podanych w tabeli szczegdétowych danych dotyczacych:

Postawa odbywania
praktyki:
skierowanie uczelni /
umowa 0 prace

Czas trwania praktyki
(data rozpoczecia
1 zakonczenia)

liczba studentoéw /

Lp. Rodzaj praktyki ok studiow

2. Akademia Techniczno-Humanistyczna w Bielsku-Biatej zobowiazuje si¢ do:
a) opracowania, w porozumieniu z zakladem pracy, szczegétowego programu praktyki
w formie harmonogramu, ktory stanowi¢ bedzie zatacznik do niniejszego porozumienia oraz
zapoznania z nim studentow,
b) przekazania zaktadowi pracy, nie pozniej niz na dwa tygodnie przed rozpoczeciem praktyki
zawodowej, niezbednych dokumentoéw, w tym rowniez listy uczestnikow tej praktyki,
c) sprawowania nadzoru dydaktyczno-wychowawczego oraz organizacyjnego nad przebiegiem
praktyki,
d) sprawowania kontroli i oceny praktyki poprzez uczelnianego opiekuna praktyki
(imig i nazwisko uczelnianego opiekuna praktyki zawodowej)
3. Zaktad pracy zobowigzuje si¢ do sprawowania nadzoru nad studentami odbywajacymi
praktyke zawodowg oraz zapewnienia warunkow niezbednych do jej przeprowadzenia,
a w szczegoblnosci do:
a) powotania zaktadowego opiekuna praktyki,
b) zapewnienia odpowiednich miejsc pracy, zgodnie z zatozeniami programowymi praktyki,
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C) zapoznania studentéw, przed rozpoczeciem praktyki, z zakladowym regulaminem pracy,
przepisami o bezpieczenstwie i higienie pracy oraz przepisami o ochronie informacji niejawnej,

d) przeprowadzenia szkolenia stanowiskowego dla studentow,

e) sporzadzenia niezbednych dokumentéw potwierdzajacych przeszkolenie studentow
w zakresie, o ktorym mowa w punkcie 3¢ oraz 3d,

f) sprawowania nadzoru nad wlasciwym wykonaniem przez studentéw programu  praktyki,

g) umozliwienia studentom korzystania z biblioteki zakladowej oraz zakladowych urzadzen
socjalnych i kulturalnych,

h) umozliwienia uczelnianemu opiekunowi praktyki zawodowej kontroli tej praktyki.

§ 2.

. Powierzenie przetwarzania danych osobowych:

1) Akademia Techniczno-Humanistyczna w Bielsku-Biatej powierza Organizatorowi praktyki,
w trybie art. 28 ogoélnego rozporzadzenia o ochronie danych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
(zwanego w dalszej czesci ,,Rozporzadzeniem™) dane osobowe do przetwarzania, na zasadach
i w celu okreslonym w niniejszym porozumieniu;

2) Organizator praktyki zobowigzuje si¢ przetwarza¢ powierzone mu dane osobowe zgodnie
Z niniejszym porozumieniem, Rozporzadzeniem oraz z innymi przepisami prawa powszechnie
obowiazujacego, ktore chronig prawa osob, ktorych dane dotycza;

3) Organizator praktyki oswiadcza, iz stosuje $rodki bezpieczenstwa spelniajgce wymogi
Rozporzadzenia.

. Zakres i cel przetwarzania danych
1) Organizator praktyki bedzie przetwarzatl, powierzone na podstawie porozumienia dane zwykte
w postaci: imion i nazwiska, nazwy kierunku studiéw, nazwy wydziatu, nr albumu;
2) Powierzone przez Akademi¢ Techniczno-Humanistyczng w Bielsku-Biatej dane osobowe bgda
przetwarzane przez Organizatora praktyki wytacznie w celu realizacji praktyk studenckich.

. Obowiazki podmiotu przetwarzajacego

1) Organizator praktyki zobowigzuje si¢, przy przetwarzaniu powierzonych danych osobowych,
do ich =zabezpieczenia poprzez stosowanie odpowiednich $rodkéw technicznych
i organizacyjnych zapewniajacych adekwatny stopien bezpieczenstwa odpowiadajacy ryzyku
zwigzanym  z  przetwarzaniem  danych  osobowych, o  ktorych  mowa
w art. 32 Rozporzadzenia.

2) Organizator praktyki zobowiazuje si¢ dotozy¢ nalezytej starannosci przy przetwarzaniu
powierzonych danych osobowych.

3) Organizator praktyki zobowigzuje si¢ do nadania upowaznien do przetwarzania danych
osobowych wszystkim osobom, ktére beda przetwarzaly powierzone dane w celu realizacji
niniejszego porozumienia.

4) Organizator praktyki zobowigzuje si¢ zapewni¢ zachowanie w tajemnicy, (o ktorej mowa
w art. 28 ust 3 pkt b Rozporzadzenia) przetwarzanych danych przez osoby, ktoére upowaznia
do przetwarzania danych osobowych w celu realizacji niniejszego porozumienia

5) W miar¢ mozliwoéci Organizator praktyki pomaga Akademii Techniczno-Humanistycznej
w Bielsku-Biatej w niezbednym zakresie wywigzywaé sie z obowigzku odpowiadania na
zadania osoby, ktorej dane dotycza oraz wywigzywania si¢ z obowiazkow okreslonych w art.
32-36 Rozporzadzenia.

6) Organizator praktyki po stwierdzeniu naruszenia ochrony danych osobowych bez zbednej
zwloki zgtasza je Akademii Techniczno-Humanistycznej w Bielsku-Biatej w ciggu 24 h.

. Prawo kontroli

1) Akademia Techniczno-Humanistyczna w Bielsku-Biatej zgodnie z art. 28 ust. 3 pkt h)
Rozporzadzenia ma prawo kontroli, czy $rodki zastosowane przez Organizatora praktyki przy
przetwarzaniu i zabezpieczeniu powierzonych danych osobowych spetniaja postanowienia
porozumienia.

2) Akademia Techniczno-Humanistyczna w Bielsku-Biatej realizowa¢ bedzie prawo kontroli
w godzinach pracy Organizatora praktyki i z minimum 7 dniowym jego uprzedzeniem.
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3)

4)

Organizator praktyki zobowigzuje si¢ do usuni¢cia uchybien stwierdzonych podczas kontroli
w terminie wskazanym przez Akademie Techniczno-Humanistyczng w Bielsku-Biatej nie
dtuzszym niz 7 dni.

Organizator praktyki udostepnia Akademii Techniczno-Humanistycznej w Bielsku-Biatej
wszelkie informacje niezbedne do wykazania spelnienia obowigzkow okre§lonych w art. 28
Rozporzadzenia.

5. Dalsze powierzenie danych do przetwarzania

1)

2)

3)

4)

Organizator praktyki moze powierzy¢ dane osobowe objete niniejszym porozumieniem
do dalszego przetwarzania podwykonawcom jedynie w celu wykonania porozumienia
po uzyskaniu uprzedniej pisemnej zgody Akademii Techniczno-Humanistycznej w Bielsku-
Biate;.

Przekazanie powierzonych danych do panstwa trzeciego moze nastgpi¢ jedynie na pisemne
polecenie Akademii Techniczno-Humanistyczna w Bielsku-Biatej. chyba, ze obowiazek taki
naktada na Organizatora praktyki prawo Unii lub prawo panstwa cztonkowskiego, ktoremu
podlega Organizator praktyki. W takim przypadku przed rozpoczeciem przetwarzania praktyki
informuje Akademi¢ Techniczno-Humanistyczna w Bielsku-Bialej o tym obowiazku
prawnym, o ile prawo to nie zabrania udzielania takiej informacji z uwagi na wazny interes
publiczny.

Podwykonawca, o ktorym mowa w §3 ust. 2 Umowy winien spelnia¢ te same gwarancje
i obowiazki jakie zostaty natozone na Organizatora praktyki w niniejszym porozumieniu.
Organizator praktyki ponosi pelng odpowiedzialnos¢ wobec Akademii Techniczno-
Humanistyczna w Bielsku-Bialej za nie wywigzanie si¢ ze spoczywajacych na podwykonawcy
obowigzkoéw ochrony danych.

6. Odpowiedzialno$¢ Organizatora praktyki

1)

2)

Organizator praktyki jest odpowiedzialny za udostepnienie lub wykorzystanie danych

osobowych niezgodnie z trescig umowy, a w szczeg6lnosci za udostepnienie powierzonych do

przetwarzania danych osobowych osobom nieupowaznionym.
Organizator praktyki zobowigzuje si¢ do niezwlocznego poinformowania Akademii
Techniczno-Humanistyczna w Bielsku-Biatej o jakimkolwiek postepowaniu, w szczegdlnosci
administracyjnym lub sadowym, dotyczacym przetwarzania przez Organizator praktyki danych
osobowych okreslonych w umowie, o jakiejkolwiek decyzji administracyjnej lub orzeczeniu
dotyczacym przetwarzania tych danych, skierowanych do Organizatora praktyki, a takze
o wszelkich planowanych, o ile sa wiadome, lub realizowanych kontrolach i inspekcjach
dotyczacych przetwarzania w Podmiocie przetwarzajacym tych danych osobowych,
w szczegolnosci prowadzonych przez inspektorow upowaznionych przez Generalnego
Inspektora Ochrony Danych Osobowych. Niniejszy punkt dotyczy wytacznie danych
osobowych powierzonych przez Akademie Techniczno-Humanistyczng w Bielsku-Biate;j.

7. Zasady zachowania poufnosci

1)

2)

Organizator praktyki zobowiazuje si¢ do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji,
danych, materiatow, dokumentéw i danych osobowych otrzymanych od Akademii
Techniczno-Humanistycznej w Bielsku-Biatej i od wspotpracujacych z nim osob oraz danych
uzyskanych w jakikolwiek inny sposob, zamierzony czy przypadkowy w formie ustne;j,
pisemnej lub elektronicznej (,,dane poufne”).

Organizator praktyki o§wiadcza, ze w zwigzku ze zobowigzaniem do zachowania w tajemnicy
danych poufnych nie beda one wykorzystywane, ujawniane ani udostgpniane bez pisemne;j
zgody Akademii Techniczno-Humanistycznej w Bielsku-Bialej w innym celu niz wykonanie
porozumienia, chyba zZe konieczno$¢ wujawnienia posiadanych informacji wynika
z obowigzujacych przepisow prawa lub Umowy.
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§ 3.

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym porozumieniem stosuje si¢ przepisy ustawy
z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r. poz. 1668 ze
zmianami) oraz odpowiednie postanowienia Kodeksu Cywilnego.

2.

Wszystkie spory o charakterze nie majatkowym, mogace wynika¢ z niniejszego porozumienia,

rozstrzygaja ze strony Uczelni Dziekan, a ze strony zaktadu pracy - Dyrektor /Kierownik/ zaktadu
pracy lub osoby przez niego upowaznione, wymienione w niniejszym porozumieniu.
3. Porozumienie niniejsze zostato

sporzadzone w dwodch jednobrzmiacych egzemplarzach,
po jednym dla kazdej ze stron.

(podpis opiekuna praktyk ze strony uczelni)

(podpis Dziekana Wydziatu) (podpis Dyrektora zakiadu pracy
lub osoby upowaznionej oraz pieczeé zaktadu pracy)
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Zakacznik nr 1b

POROZUMIENIE

zawarte pomiedzy Akademia Techniczno-Humanistyczng w Bielsku-Biatej, ul. Willowa 2; 43-309
Bielsko-Biata, reprezentowang przez Dziekana Wydziatu.........................ooeen,

(nazwa i adres zaktadu pracy)

zwanym dalej zaktadem pracy, reprezentowanym przez Dyrektora /Kierownika/

§1.

KEBIUNEK .ottt e e e et e e et e e e e e e et e e e e et e e eareeeeae e e e eanreeesaaeesanreeenaanes ,

poziom ksztatcenia .......... ,profil ............... , rok studiow........... ,nralbumu............

do zaktadu pracy, a ten zobowigzuje sie przyja¢ skierowanego studenta w celu odbycia praktyki

zawodowej.
2. Akademia Techniczno-Humanistyczna w Bielsku-Biatej zobowiazuje si¢ do:

a) opracowania w porozumieniu z zakladem pracy, szczegélowego programu praktyki
w formie harmonogramu, ktéry stanowi¢ bedzie zatacznik do niniejszego porozumienia oraz
zapoznania z nim studenta,

b) przekazania zakladowi pracy, nie pdzniej niz na dwa tygodnie przed rozpoczg¢ciem praktyki
dokumentow dotyczacych tej praktyki,

c) sprawowania nadzoru dydaktyczno - wychowawczego oraz organizacyjnego nad przebiegiem
praktyki,

d) sprawowania kontroli i oceny praktyki poprzez uczelnianego opiekuna praktyki

(imig i nazwisko uczelnianego opiekuna praktyki zawodowej)

3. Zaklad pracy zobowigzuje si¢ do sprawowania nadzoru nad studentem odbywajacym
praktyke zawodowg oraz zapewnienia warunkow niezbednych do jej przeprowadzenia,
a w szczegodlnosci do:

a) powotania zaktadowego opiekuna praktyki,
b) zapewnienia odpowiednich miejsc pracy, zgodnie z zatozeniami programowymi praktyk,
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C) zapoznania studenta, przed rozpoczeciem praktyki, z zakltadowym regulaminem pracy,
przepisami o bezpieczenstwie i higienie pracy oraz przepisami o ochronie informacji niejawnej,

d) przeprowadzenia szkolenia stanowiskowego dla studenta,

e) sporzadzenia niezbgdnych dokumentow  potwierdzajacych  przeszkolenie  studenta
w zakresie, o ktorym mowa w punkcie 3¢ oraz 3d,

f) sprawowania nadzoru nad wilasciwym wykonaniem przez studenta zadan wynikajacych
z programu praktyki,

g) umozliwienia studentowi korzystania z biblioteki zakladowej oraz zaktadowych urzadzen
socjalnych i kulturalnych,

h) umozliwienia uczelnianemu opiekunowi praktyki zawodowej kontroli tej praktyki.

§ 2.
1. Powierzenie przetwarzania danych osobowych:

1) Akademia Techniczno-Humanistyczna w Bielsku-Biatej powierza Organizatorowi praktyki,
w trybie art. 28 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
(zwanego w dalszej cze$ci ,,Rozporzadzeniem™) dane osobowe do przetwarzania, na zasadach
i w celu okreslonym w niniejszym porozumieniu;

2) Organizator praktyki zobowigzuje si¢ przetwarza¢ powierzone mu dane osobowe zgodnie
Z niniejszym porozumieniem, Rozporzadzeniem oraz z innymi przepisami prawa powszechnie
obowiazujacego, ktdre chronig prawa osob, ktérych dane dotycza;

3) Organizator praktyki os$wiadcza, iz stosuje S$rodki bezpieczenstwa spelniajagce wymogi
Rozporzadzenia.

2. Zakres i cel przetwarzania danych
1) Organizator praktyki bedzie przetwarzal, powierzone na podstawie porozumienia dane zwykte
w postaci: imion i nazwiska, nazwy kierunku studiéw, nazwy wydziatu, nr albumu;
2) Powierzone przez Akademi¢ Techniczno-Humanistyczng w Bielsku-Biatej dane osobowe beda
przetwarzane przez Organizatora praktyki wylacznie w celu realizacji praktyk studenckich.

3. Obowigzki podmiotu przetwarzajacego

1) Organizator praktyki zobowigzuje si¢, przy przetwarzaniu powierzonych danych osobowych,
do ich zabezpieczenia poprzez stosowanie odpowiednich $rodkow technicznych
i organizacyjnych zapewniajacych adekwatny stopien bezpieczenstwa odpowiadajacy ryzyku
zwigzanym
z przetwarzaniem danych osobowych, o ktorych mowa w art. 32 Rozporzadzenia.

2) Organizator praktyki zobowigzuje si¢ dotozy¢ nalezytej staranno$ci przy przetwarzaniu
powierzonych danych osobowych.

3) Organizator praktyki zobowigzuje si¢ do nadania upowaznien do przetwarzania danych
osobowych wszystkim osobom, ktére beda przetwarzaly powierzone dane w celu realizacji
niniejszego porozumienia.

4) Organizator praktyki zobowigzuje si¢ zapewni¢ zachowanie w tajemnicy, (o ktorej mowa w art.
28 ust 3 pkt b Rozporzadzenia) przetwarzanych danych przez osoby, ktére upowaznia
do przetwarzania danych osobowych w celu realizacji niniejszego porozumienia

5) W miar¢ mozliwosci Organizator praktyki pomaga Akademii Techniczno-Humanistycznej
w Bielsku-Biatej w niezbednym zakresie wywigzywaé si¢ z obowigzku odpowiadania
na zadania osoby, ktorej dane dotycza oraz wywigzywania si¢ z obowiazkow okreslonych
w art. 32-36 Rozporzadzenia.

6) Organizator praktyki po stwierdzeniu naruszenia ochrony danych osobowych bez zbednej
zwloki zgtasza je Akademii Techniczno-Humanistycznej w Bielsku-Biatej w ciagu 24 h.

4. Prawo kontroli
1) Akademia Techniczno-Humanistyczna w Bielsku-Biatej zgodnie z art. 28 ust. 3 pkt h)
Rozporzadzenia ma prawo kontroli, czy $rodki zastosowane przez Organizatora praktyki przy
przetwarzaniu i zabezpieczeniu powierzonych danych osobowych spelniaja postanowienia
porozumienia.
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2) Akademia Techniczno-Humanistyczna w Bielsku-Biatej realizowaé bedzie prawo kontroli
w godzinach pracy Organizatora praktyki i z minimum 7 dniowym jego uprzedzeniem.

3) Organizator praktyki zobowigzuje si¢ do usuni¢cia uchybien stwierdzonych podczas kontroli
w terminie wskazanym przez Akademi¢ Techniczno-Humanistyczng w Bielsku-Biatej nie
dtuzszym niz 7 dni.

4) Organizator praktyki udostepnia Akademii Techniczno-Humanistycznej w Bielsku-Bialej
wszelkie informacje niezbedne do wykazania spelnienia obowigzkow okreslonych w art. 28
Rozporzadzenia.

5. Dalsze powierzenie danych do przetwarzania

1) Organizator praktyki moze powierzy¢ dane osobowe objete niniejszym porozumieniem
do dalszego przetwarzania podwykonawcom jedynie w celu wykonania porozumienia
po uzyskaniu uprzedniej pisemnej zgody Akademii Techniczno-Humanistycznej w Bielsku-
Biale;j.

2) Przekazanie powierzonych danych do panstwa trzeciego moze nastgpi¢ jedynie na pisemne
polecenie Akademii Techniczno-Humanistyczna w Bielsku-Biatej. chyba, ze obowigzek taki
naktada na Organizatora praktyki prawo Unii lub prawo panstwa cztonkowskiego, ktoremu
podlega Organizator praktyki. W takim przypadku przed rozpoczeciem przetwarzania praktyki
informuje Akademi¢ Techniczno-Humanistyczna w Bielsku-Biatej o tym obowiazku
prawnym, o ile prawo to nie zabrania udzielania takiej informacji z uwagi na wazny interes
publiczny.

3) Podwykonawca, o ktorym mowa w §3 ust. 2 Umowy winien spetnia¢ te same gwarancje
i obowiazki jakie zostaty natozone na Organizatora praktyki w niniejszym porozumieniu.

4) Organizator praktyki ponosi pelng odpowiedzialnos¢ wobec Akademii Techniczno-
Humanistyczna w Bielsku-Biatej za nie wywigzanie si¢ ze spoczywajacych na podwykonawcy
obowigzké6w ochrony danych.

6. Odpowiedzialno$¢ Organizatora praktyki

1) Organizator praktyki jest odpowiedzialny za udostepnienie lub wykorzystanie danych
osobowych niezgodnie z treScig umowy, a w szczegdlnosci za udostepnienie powierzonych do
przetwarzania danych osobowych osobom nieupowaznionym.

2) Organizator praktyki zobowigzuje si¢ do niezwlocznego poinformowania Akademii Techniczno-
Humanistyczna w Bielsku-Biatej o jakimkolwiek postgpowaniu, w szczegdlnosci
administracyjnym lub sadowym, dotyczacym przetwarzania przez Organizator praktyki danych
osobowych okreslonych w umowie, o jakiejkolwiek decyzji administracyjnej lub orzeczeniu
dotyczacym przetwarzania tych danych, skierowanych do Organizatora praktyki, a takze
o wszelkich planowanych, o ile s3 wiadome, lub realizowanych kontrolach i inspekcjach
dotyczacych przetwarzania w Podmiocie przetwarzajacym tych danych osobowych,
w szczegblnosci prowadzonych przez inspektoréw upowaznionych przez Generalnego
Inspektora Ochrony Danych Osobowych. Niniejszy punkt dotyczy wytacznie danych
osobowych powierzonych przez Akademie Techniczno-Humanistyczng w Bielsku-Biatej.

7. Zasady zachowania poufnos$ci

1) Organizator praktyki zobowigzuje si¢ do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji,
danych, materiatow, dokumentow i danych osobowych otrzymanych od Akademii
Techniczno-Humanistycznej w Bielsku-Biatej i od wspotpracujacych z nim osob oraz danych
uzyskanych w jakikolwiek inny sposdb, zamierzony czy przypadkowy w formie ustnej,
pisemnej lub elektronicznej (,,dane poufne”).

2) Organizator praktyki oswiadcza, ze w zwigzku ze zobowigzaniem do zachowania w tajemnicy
danych poufnych nie beda one wykorzystywane, ujawniane ani udost¢gpniane bez pisemnej
zgody Akademii Techniczno-Humanistycznej w Bielsku-Biatej w innym celu niz wykonanie
porozumienia, chyba ze konieczno$¢ ujawnienia posiadanych informacji wynika
z obowigzujacych przepisow prawa lub Umowy.
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§ 3.

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym porozumieniem stosuje si¢ przepisy ustawy
z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r. poz. 1668 ze
zmianami) oraz odpowiednie postanowienia Kodeksu Cywilnego.

2. Wszystkie spory o charakterze nie majatkowym, mogace wynika¢ z niniejszego porozumienia,
rozstrzygaja ze strony Uczelni Dziekan, a ze strony zaktadu pracy - Dyrektor /Kierownik/ zaktadu
pracy lub osoby przez niego upowaznione, wymienione w niniejszym porozumieniu.

3. Porozumienie niniejsze zostalo sporzadzone w dwoéch jednobrzmiacych egzemplarzach,
po jednym dla kazdej ze stron.

(podpis opiekuna praktyk ze strony uczelni)

(podpis Dziekana Wydziatu) (podpis Dyrektora zakiadu pracy
lub osoby upowaznionej oraz pieczeé zaktadu pracy)
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Zakacznik nr 2

INSTRUKCJA

szkolenia studentow Akademii Techniczno-Humanistycznej w Bielsku-Bialej
w zaKresie organizacji i warunkow prowadzenia praktyk zawodowych

1. Podstawg do odbycia praktyk zawodowych stanowi "Porozumienie w sprawie organizacji
i prowadzenia studenckich praktyk zawodowych" zawarte pomigdzy Akademig
Techniczno-Humanistyczng w Bielsku-Biatej i zakladem pracy, w ktorym beda si¢
odbywac¢ praktyki zawodowe. Porozumienie to naklada na zaklad pracy obowigzek
zapoznania studentéow, przed rozpoczeciem praktyk zawodowych, z zakladowym
regulaminem pracy, z przepisami o bezpieczenstwie i higienie pracy oraz o ochronie
informacji  niejawnej, jak rowniez obowigzek  przeprowadzenia  szkolenia
stanowiskowego.

2. Opiekun praktyk zawodowych organizuje na terenie Uczelni, przed rozpoczgciem praktyk,
szkolenie w zakresie organizacji i warunkdéw prowadzenia praktyk zawodowych.

3. Program szkolenia, o ktorym mowa w punkcie 2, powinien obejmowac:

- zapoznanie studentow z zasadami organizacji praktyk w ATH,

- zapoznanie studentow z ich obowigzkami i prawami podczas odbywania praktyki,

- zapoznanie studentow z ogdlnymi zasadami dotyczacymi bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz ochrony informacji niejawnej,

- poinformowanie studentow o konieczno$ci posiadania ubezpieczenia od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow i ewentualnie odpowiedzialnosci cywilnej, jak rowniez,
jesli tego wymaga zaktad pracy, posiadania odpowiednich badan lekarskich,

- poinformowanie o obowigzku zglaszania opiekunowi lub osobie odpowiedzialnej za
opieke w zakladzie pracy wszelkich zauwazonych zagrozen dla zycia lub zdrowia.

4. Fakt odbycia szkolenia, o ktorym mowa w punkcie 2, studenci potwierdzaja
w o$wiadczeniu, ktorego wzor stanowi zalacznik nr 3.
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Zalacznik nr 3

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze zostalam(em) zapoznana(y) z przepisami dotyczacymi prowadzenia
praktyk zawodowych zgodnie z ,Instrukcja szkolenia studentow Akademii Techniczno-
Humanistycznej w zakresie organizacji i warunkami prowadzenia praktyk zawodowych”
i zobowigzuje si¢ do ich przestrzegania.

Oswiadczam, ze zostalam(em) poinformowana(y) o:

- koniecznosci posiadania ubezpieczenia od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow™
- koniecznosci posiadania ubezpieczenia odpowiedzialnosci cywilnej*
- koniecznosci posiadania odpowiednich badan lekarskich*.

Akademia Techniczno-Humanistyczna w Bielsku-Bialej:
Praktyka PO SEBIMESIIZE .....c.eeeiieieeiieie e bbbttt b bbb

KIBIUNEK ..o
DA SZIKOIBIIA. ...ttt

ProwadzaCy SZKOIEMIC. ........cciieiieiiiieiiecie ettt ettt eseaeebaesabeebeesbeenane s

Lp. Nazwisko i Imi¢ Podpis studenta

1

10

11

12

*niepotrzebne skresli¢
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Zalacznik nr 4
SPRAWOZDANIE
z realizacji studenckich praktyk zawodowych

w roku akademickim........ccccccveevvvneeiennen.

2. Liczba studentow odbywajacych praktyki:
1) na podstawie skierowania Przez UCZEINIC...........ceevirviiiieeiieieiiese e

2) indywidualne w wybranym przez studenta zakladzie pracy.........cccocevvevievieneneneeeennnne

4. Poniesione koszty, w tym wynagrodzenia dla opiekunow praktyk ze strony zakladow

pracy

(podpis Dziekana Wydziatu)
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